STATUT

LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ "SERCE KASZUB"

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Organizacja Turystyczna "Serce Kaszub”, dziata na
podstawie: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia: Lokalna Organizacja Turystyczna ,Serce Kaszub” jest prawnie
zastrzezona.

§ 2.

Lokalna Organizacja Turystyczna ,Serce Kaszub” moze stosowaé nazwe skrécong LOT
~oerce Kaszub”.

§ 3.

Terenem dziatania LOT ,Serce Kaszub” jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg LOT
.Serce Kaszub” jest miasto Koscierzyna.

§ 4.

1. LOT ,Serce Kaszub” moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Czas trwania LOT ,Serce Kaszub” jest nieograniczony.

3. LOT ,Serce Kaszub” moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego wedtug ogélnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach, a dochdd
Z dziatalnoéci stuzy realizacji celéw statutowych.

§ 5.
LOT ,Serce Kaszub” moze by¢ cztonkiem regionalnych, krajowych i miedzynarodowych

organizacji.
§ 6.

LOT ,Serce Kaszub” moze uzywac pieczeci i posiada¢ wiasne logo.

§7.

Do wykonywania zadan LOT ,Serce Kaszub” tworzy sie Biuro Lokalnej Organizacii
Turystycznej ,Serce Kaszub”, zwane dalej ,Biurem”.



Rozdziat Il

Cele i zasady dzialania

§8.

Celem LOT ,Serce Kaszub” jest realizacja nastepujgcych zadan :

1) promocja terenu catego kraju, ze szczegolnym uwzglednieniem Powiatu Koscierskiego,

2) zapewnienie funkcjonowania i rozwoju regionalnego systemu informacji turystycznej oraz
wiaczenie go w krajowe zarzgdzanie systemem ,,it”,

3) inicjowanie i opiniowanie planow rozwoju turystyki oraz wspomaganie ich realizacji,

4) integracja srodowiska turystycznego z terenu Powiatu Koscierskiego,

5) wspieranie rozwoju turystyki i kultury,

6) koordynacja dziatan w zakresie turystyki, a w szczegdlnosci podnoszenie jej jakosci oraz
planowanie i realizowanie imprez turystycznych,

7) propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ekologii i ochrony srodowiska,

8) tworzenie warunkéw do powstawania i promowania produktow oraz atrakciji
turystycznych,

9) promocja i rozwadj turystyki wiejskie;j,

10) standaryzacja ustug turystycznych ,

11) podejmowanie innych zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki oraz jej infrastruktura,

12) propagowanie dziatan edukacyjnych w zakresie kultury, turystyki i sportu.

§9.

LOT ,Serce Kaszub” realizuje swoje cele poprzez :

1) wspoétprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, Polskg Regionalng
Organizacjg Turystyczng, regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz
podmiotami gospodarczymi, a takze organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz
rozwoju turystyki i innymi podmiotami,

2) organizacje szkolen i konferencji,

3) prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analiza,

4) prowadzenie informaciji turystycznej Powiatu Koscierskiego,

5) prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej i wydawniczej,

6) prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki,

7) udziat w imprezach promocyjnych i handlowych, w tym gietdach i targach krajowych
i zagranicznych,

8) organizowanie objazdéw studyjnych,

9) organizowanie konkursow,

10) opracowanie kalendarzy imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych
i gospodarczych,

11) prowadzenie innych dziatah sprzyjajgcych realizacji statutowych celéw LOT ,Serce
Kaszub”.

12) prowadzenie dziatalnosci oswiatowe;.



Rozdziat 11l

Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§ 11.

. Cztonkami zwyczajnymi s3 :

a) cztonkowie zatozyciele,

b) osoby fizyczne,

c) osoby prawne, a takze inne jednostki organizacyjne.

. Czlonek zwyczajny, ktory jest osobg fizyczng dziata osobiscie.

. Pozostali cztonkowie zwyczajni dziatajg poprzez swoich przedstawicieli, z tym ze jednego
cztonka zwyczajnego reprezentuje tylko jeden przedstawiciel.

. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami LOT ,Serce
Kaszub”

. Przyjecie i skreslanie z listy cztonkdéw zwyczajnych nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

§ 12.

. Przyjecie w poczet czlonkdédw zwyczajnych dokonuje Zarzad LOT ,Serce Kaszub” na
podstawie pisemnej deklaracji przystepujgcego, zawierajgcej imie i nazwisko (nazwe),
date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe) oraz oswiadczenie o przystgpieniu do
LOT ,Serce Kaszub” i przestrzeganiu jej Statutu.
. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwatly o przyjeciu. O podjeciu
uchwaly Zarzad zawiadamia zainteresowanego.

§ 13.

. Czlonkowie zwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach do

organow, a ponadto posiadajg prawo:

a) uczestniczenia gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czionkdw,

b) zgtoszenia do wtadz wnioskéw i uwag dotyczgcych dziatalnosci,

c¢) korzystania z merytorycznej, organizacyjnej i technicznej pomocy Biura,

d) uzywania odznaki,

e) wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy LOT ,Serce Kaszub” i jego
realizowaniu.

. Kazdy czionek zwyczajny dysponuje jednym gtosem.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni LOT ,Serce Kaszub” zobowigzani sg do:

a) stosowania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz LOT ,Serce Kaszub”,

b) wypetniania zadan wynikajgcych z petnionych funkciji,

c¢) godnego reprezentowania LOT ,Serce Kaszub” i dbania o jej dobre imie,

d) terminowego optacania sktadek cztonkowskich i wypetniania innych zobowigzan
wynikajgcych z uchwat organdw.



§ 15.

. Czlonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne,
ktére jednorazowo przekazg wsparcie finansowe lub w innej formie dla poparcia
dziatalnosci LOT ,Serce Kaszub”.

. Czlonek wspierajgcy nie posiada zadnych praw i obowigzkéow wzgledem LOT ,Serce
Kaszub”.

. Kazdy czlonek wspierajacy moze stac sie cztonkiem zwyczajnym poprzez ztozenie
pisemnej deklaracji, zgodnie z § 12 ust. 1, albo zrezygnowa¢ ze statutu cztonka
wspierajgcego poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia Zarzgdowi.

§ 16.

Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne, szczegdlnie zastuzone

w urzeczywistnianiu celéw LOT ,Serce Kaszub”.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkdw, na wniosek Zarzadu.

Do cztonkdéw honorowych stosuje sie postanowienia odnoszace sie do cztonkdéw

zwyczajnych, z zachowaniem ponizszych zmian:

a) cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek,

b) cztonek honorowy nie posiada czynnego prawa wyborczego w wyborach do organéw,

c) cztonek honorowy nie moze by¢ skreslony z listy cztonkdéw z powodu nieptacenia
skfadek.

§17.

. Zarzad w formie uchwaty rozstrzyga o skresleniu z listy cztonkéw zwyczajnych

w przypadku :

a) rezygnacji ztozonej na pismie,

b) niewypetnienia obowigzkow statutowych, w szczegdlnosci z powodu nieterminowego
zaptacenia chociazby jednej sktadki,

C) naruszania postanowien regulaminéw lub uchwat organoéw,

d) dziatania przynoszgcego szkode dobremu imieniu LOT ,Serce Kaszub”.

. W przypadku $mierci (likwidacji) cztonka zwyczajnego, Zarzgd podejmuje uchwate
stwierdzajgcg wygasniecie cztonkostwa.

. Zarzgd w ciggu 14 dni pisemnie zawiadamia zainteresowanego o skresleniu z listy
cztonkow. Z zachowaniem postanowien dwoch ustepow nastepujgcych data skreslenia
jest datg uptywu okresu cztonkostwa.

. Od uchwaty w sprawie skreslenia z listy cztonkéw, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. b, c, d,
cztonek moze odwotac sie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty
Zarzagdu. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.



Rozdziat IV

Wiadze LOT ,,Serce Kaszub

§ 18.
Wiadzami LOT ,Serce Kaszub” sg :
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19.

=

Zarzad i Komisja Rewizyjna powotywane sg w drodze wyborow.

Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo zgtosi¢ po jednym kandydacie do Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej sposrod grona oséb cztonkow zwyczajnych. W przypadku zgtoszenia cztonka
zwyczajnego — osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej, kandydature w jego
imieniu obejmuje jego przedstawiciel.

Kandydat (przedstawiciel) musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie, z tym ze nie mozna
kandydowac jednoczesnie do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. W przypadku zgtoszenia
kandydata jednoczesnie do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, przy sktadaniu oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody, kandydat (przedstawiciel) jednocze$nie sktada oswiadczenie

o rezygnacji z kandydatury do Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej.

Gtosowanie jest tajne odbywa sie poprzez ztozenie do urny karty do gtosowania. Na
karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym wszystkich zgtoszonych
kandydatéw. Kazdy uprawniony do gtosowania oddaje gtos poprzez postawienie na
karcie do gtosowania znaku ,.X” obok nazwiska jednego lub wiekszej liczby kandydatéw,
jednak nie wigkszej niz przewidziana w niniejszym Statucie liczba cztonkéw danego
organu.

W skfad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wchodzg kandydaci ktorzy otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

Kadencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej LOT ,Serce Kaszub” trwajg trzy lata od dnia
wyboru i uptywajg z terminem rozpoczecia sprawozdawczo — wyborczego Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 20.

Uzupemienie sktadu Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej LOT ,Serce Kaszub” w czasie trwania
kadencji moze nastgpi¢ poprzez wybory uzupetniajgce. Do wyborow uzupetniajgcych stosuje
sie odpowiednio postanowienia paragrafu poprzedzajgcego.



Rozdziat V

Walne Zebranie Czionkow

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

=

1) Statutu LOT ,Serce Kaszub”,

2) wzoru pieczeci ,

3) ustalania gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania LOT ,Serce Kaszub”,

4) planéw dziatania i planéw finansowych,

5) wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich wnoszenia,

6) wyboru i odwotania cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) przyjmowania i zatwierdzania sprawozdan i protokotéw, o ktérych mowa § 29 pkt. 1 ust.
bic,

8) udzielania bgdz odmowy udzielania absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

9) regulaminu pracy Biura i innych regulaminow,

10) uchwat i wnioskéw wnoszonych przez Zarzad,

11) upowaznianie Zarzadu do zaciggania kredytoéw i pozyczek,

12) w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

13) przystgpienia do innych organizaciji,

14) skarg, wnioskéw i odwotan cztonkdw na dziatalnosé organow statutowych,

15) odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach skreslenia z listy cztonkéw lub nie przyjecia w
poczet czionkdw,

16) nadawanie godnosci cztonka honorowego.

§ 22.

Walne Zebranie Czionkow sktada sie ze wszystkich czionkéw zwyktych.

Walne Zebranie Cztonkédw moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze co najmniej jeden raz
w roku kalendarzowym, a jako sprawozdawczo - wyborcze raz na trzy lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad :

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek 1/4 liczby cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od ztozenia wniosku lub podjecia inicjatywy i co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem.
Jezeli Zarzad nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 60 dni od
uptyniecia roku od poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw, albo nie zwota
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w ciggu miesigca od ztozenia wniosku,
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjng. Niezwotanie
przez Zarzgd Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminach, o ktérych mowa w
poprzednim zdaniu, jest rownoznaczne ze ztozeniem rezygnacji przez wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

Proponowany porzgdek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czionkéw zmieniony lub
rozszerzony.



§ 23.

Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z pierwszym i drugim
terminem, miejscem oraz porzadkiem obrad Zarzad wysyta cztonkom zwyczajnym co
najmniej na 14 dni przed zaplanowang datg Walnego Zebrania w formie elektroniczne;j.
Z gtosem stanowigcym biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw wszyscy cztonkowie
zwyczajni. Mozna gtosowac ,za” albo ,przeciw’.

Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkdéw zwyczajnych w pierwszym terminie. Przy drugim terminie wspomniane
wczesniej quorum nie obowigzuje. W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw”,
zarzagdza sie ponowne gtosowanie, a po trzecim gtosowaniu z kolei przechodzi sie do
kolejnego punktu porzadku obrad, pozostawiajgc bez rozpatrzenia przedmiot gtosowania.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw

w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inacze;j.



Rozdziat VI

Zarzad

§ 24.

Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dziatalnoscig LOT ,Serce Kaszub” i odpowiada
za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkéw.

§ 25.

Zarzad sktada sie z pieciu oséb.

W sktad Zarzgdu wchodza: Prezes i Wiceprezes oraz pozostali cztonkowie.

Zarzad wybiera sposréd swojego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu, w ciggu siedmiu dni od dnia
wyborow.

Prezesa podczas jego nieobecnosci zastepuje Wiceprezes.

Prezes wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem pracownikéw Biura.

PwnNPE
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§ 26.

Do kompetencji Zarzadu LOT ,Serce Kaszub” nalezy :

1) reprezentowanie intereséw LOT ,Serce Kaszub” na zewnatrz,

2) wspoidziatanie z wladzami samorzgdowymi, organizacjami politycznymi i spotecznymi
oraz wszelkimi innymi podmiotami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

3) przygotowanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia nieodptatnej i odpfatnej dziatalnosci
pozytku publicznego,

6) biezgce i zwykte zarzgdzanie majatkiem i finansami,

7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa oraz prowadzenie ewidencji cztonkéw
LOT ,Serce Kaszub”,

8) kierowanie biezgcg pracg LOT ,Serce Kaszub”,

9) wnioskowanie o nadanie nagrod,

10) opracowanie planéw dziatania i sktadania sprawozdan z dziatalnosci,

11) przyjmowanie regulaminu pracy Zarzgdu,

12) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych
organow.

§ 27.

1. Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez Prezesa lub upowaznionego cztonka Zarzadu
w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc.

2. Uchwaly Zarzadu wymagajg zwyktej wiekszosci gtoséw przy obecnos$ci co najmnie;j
potowy sktadu Zarzadu. Do gtosowan Zarzadu stosuje sie odpowiednio postanowienia
0 gtosowaniu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Do waznoéci pism i dokumentdw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest
podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Zacigganie zobowigzan majgtkowych oraz sktadanie oswiadczen woli rodzgcych skutki
finansowe i prawne wymaga podpisu dwéch czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.
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Rozdziat VII

Komisja Rewizyjna

§ 28.

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci Zarzadu i Biura.
Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach LOT "Serce
Kaszub”.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub inny jej cztonek ma prawo uczestniczenia

w zebraniach Zarzgdu z gtlosem doradczym.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 29.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) biezgce kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu i Biura, ze szczegotowym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

b) przeprowadzenie co najmniej jeden raz w roku kompleksowej kontroli catoksztattu
dziatalnosci,

c) przedstawienie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztionkow,

d) Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wtadz i cztonkéw LOT ,Serce Kaszub”
ztozenia pisemnych i ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw,

€) wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

f) wnoszenie wnioskéw dotyczacych absolutorium dla Zarzadu,

g) sktadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie ustanowionego przez siebie regulaminu.

Rozdziat Vil

Biuro LOT ,,Serce Kaszub”

§ 30.

Biuro LOT ,Serce Kaszub” powotywane jest w celu realizacji zadan LOT.

Biurem kieruje Kierownik. O zatrudnieniu Kierownika rozstrzyga Zarzad w formie
uchwaty.

Biuro dziata na podstawie Regulaminéw przyjetego przez Walne Zebranie Cztonkow.



Rozdzial IX

Gospodarka finansowa i majatek LOT ,,Serce Kaszub”

§ 31.

1. Majatek LOT ,Serce Kaszub” stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa
majgtkowe oraz srodki pieniezne.
2. Majatek LOT ,Serce Kaszub” stuzy do realizacji celéw statutowych.

§ 32.

1. Maijatek LOT ,Serce Kaszub” pochodzi z nastepujgcych zrédet: ze skfadek
cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow, zapisow, dochodéw z majatku LOT ,Serce
Kaszub” oraz z dochodow z dziatalnosci pozytku publicznego, w tym z dziatalnosci
odptatne;j.

2. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad LOT
.oerce Kaszub” przed Walnym Zebraniem Czionkdw.

§ 33.

LOT ,Serce Kaszub” moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku

publicznego wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dziatalnos¢ ta

obejmuje w szczegdlnosci:

1) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

2) wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.2),

4) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

5) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.2),

6) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2),

7) sprzedaz detaliczna zegarkéw, zegardw i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.77.2),

8) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.78.2),

9) dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.2),

10) dziatalnos¢ posrednikow turystycznych (PKD 79.11.B),

11) dziatalno$¢ agentéw turystycznych (PKD 79.11.A),

12) dziatalno$¢ w zakresie informaciji turystycznej (PKD 79.90.B),

13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2),

14) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

15) dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

16) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

17) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
94.99.2),

18) pozostata dziatalnosS¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C),

19) pozostata dziatalnos¢ zwigzang ze sportem (PKD 93.19.2),

20) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z).



Rozdziat X

Zmiany statutu i rozwigzanie LOT ,,Serce Kaszub”

§ 34.

Uchwalanie Statutu oraz jego zmian wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci potowy
Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 35.

Rozwigzanie LOT ,Serce Kaszub” wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig 3/4 gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli uprawnionych do
gtosowania.

§ 36.

W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu LOT ,Serce
Kaszub”, Walne Zebranie Cztonkéw zadecyduje o przeznaczeniu majgtku i powota Komisje
Likwidacyjna.

§ 37.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania LOT ,Serce Kaszub” podlegajg zgtoszeniu
we wlasciwym sgdzie rejestrowym.



